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第 ２９４４ 回  例 会 報 告  
例 会 記 録 ・ 予 定 

出席報告 

  
那 覇 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ   

事務局 那覇市西 3－6－1 (パシフィックホテル沖縄１階) ＴＥＬ 868-1224 ＦＡＸ 861-4918 

Ｅ－mail アドレス  naha-rc@m1.cosmos.ne.jp  HP アドレス：http://naha-rc.org/  
会長 比嘉 孝明 副会長/クラブ管理運営委員長/会長エレクト金城 智誉 副会長/クラブカウンセラー 亀川榮一 
幹事 伊志嶺 匡  クラブ会報委員長  松元 剛  副委員長 真栄城 嘉史  委員 宜保 文雄  砂川 満邦        

 

 

会 員 数 70 名          

出 席 免 除 会 員 -名  Qqqq       

出 席 計 算 会 員           70 名         

出   席   会   員  39 名         

欠   席   会   員  31 名 

出     席     率 55.71% 
 

欠席会員名  新本、宮城、吉村、与儀、

平良（修）、新里、三反園、長嶺、 

保田盛、喜屋武、許田、国吉、具志堅、

今福、渡辺、下石、朱、宜保、井手上、 

与那覇、上原（修）、真栄城、新垣（竜）、

赤嶺、下地、佐久本、義元、砂川、佐藤、

芝垣、古堅。 
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■2 月は平和構築と紛争予防月間（Peacebuilding and conflict prevention）です。  

平和は「人」から始まると考えるロータリーは、平和フェローシップ（奨学金）を通じて、    

世界平和と開発の担い手となる人材を育て、平和推進者の世界的ネットワークを築いています。

毎年、ロータリー平和センター提携大学で学ぶ最高 130 名のフェローが世界中から選ばれ、   

ロータリーからフェローシップ（全額支給の奨学金）が授与されます。            

フェローシップには授業料・入学金の全額、滞在費（宿舎・食費）、往復航空券、インターンシ

ップと実地研修の費用が含まれます。2002年に創設されて以来、ロータリー平和センターは1,400

人以上のフェローを輩出してきました。これらのフェローは現在、115 カ国以上で活躍し、政府、

NGO、軍、教育、法執行機関のほか、国連や世界銀行といった国際機関でリーダーシップを発揮

しています。      

ロータリーのフェローシップ                             

ロータリー平和フェローシップは平和と開発の分野における仕事の経験を有する人を対象とし

ています。フェローは社会奉仕と国際奉仕に献身しながら、平和の実現をめざします。     

毎年、世界各地の名門大学にて修士号（年に 50 名まで）と専門能力開発修了証（年に 80 名まで）

を取得するためのフェローシップ（奨学金）がロータリー財団から授与されます。    

※重点分野の包括的な見直しを受け、管理委員会は、各重点分野の基本方針に若干の変更を加え、  

いくつかの重点分野の名称を変更し、6 つの重点分野を維持することに同意しました。       

今後、資料についても順次更新される予定です。  

①疾病予防と治療（Disease prevention and treatment）  

②母子の健康（Maternal and child health） 

③水と衛生（Water, sanitation, and hygiene*） 

* 名称変更（「水と衛生」に日本語の変更はありません）  

④平和構築と紛争予防*（Peacebuilding and conflict prevention*）  

⑤地域社会の経済発展*（Community economic development*）  

⑥基本的教育と識字率向上（Basic education and literacy） 

 

 

 

 

第 2820 号 

 

令和 3年 
2月8日 
2022年 

FEB  

 

 

☆プログラム     

2 月 15 日（火） 

「記者生活 30 年の裏話＆若手社員の新聞活用術」 

（株）琉球新報社 取締役・編集局長 

松元 剛 会員 

2 月 22 日（火） 

「職場訪問」 

17:00 開会点鐘 17:30 卓話（講演） 

18:00～ ティスティング 18:30 閉会点鐘 

場所：瑞泉酒造（株）佐久本会員職場 

〒903-0813 那覇市首里崎山町 1-35 TEL 884-1968 

まん延防止延長の際は延期となります。 

3 月 1 日（火） 

「イニシエーションスピーチ」 

日本保険相互会社 那覇支社 支社長 

首藤 丈司 会員 

3 月 15 日（火）休会 

 

 

MAKE-UP 新本、新垣（典）、中村、比嘉、

山城、梶原、松島、白石、安里（繁）、 

堀川、喜納、宮里、千葉、金森、秋吉＜

那覇 RC 親睦ゴルフ＞新本、新垣（典）、

安里（政）＜新本年度地区納めの会＞ 

mailto:naha-rc@m1.cosmos.ne.jp
http://naha-rc.org/
https://www.rotary.org/ja/about-rotary/rotary-foundation
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■ニコニコ BOX (*^^) おめでとうございます 

 

 

 

 

 

 

 

 

新垣 淑典 パスト会長・（比嘉会長）・ 

親泊 一郎 パスト会長・千葉 聡史 会員 

誕生祝いありがとうございます。 

比嘉 孝明 会長 

リアル例会の開催にニコニコ。オープン例

会に向けて、会員皆様からの新会員のご紹

介をよろしくお願いします。 

亀川 榮一 パスト会長 

コロナに負けないように頑張りましょう。 

ニコニコ。 

新垣 淑典 パスト会長 

2/1 東京にて 2019-20 地区納めの会を無事、

開催する事が出来ました。ちなみに今日は

母の誕生日、無事 93 才になりました。 

千葉 聡史 会員 

ゴルフコンペ、これまでで 1 番悪いスコア

だったのにもかかわらず、優勝させていた

だきました。今年はついていると思って生

きていきます。ありがとうございました。 

■特別会計 2021－22年度  ニコニコ BOX 

本日のニコニコ BOX        \12,000 

ニコニコ BOX 累計       \227,001  
 

■幹事報告           伊志嶺 匡 幹事 

＊2022-23 年度地区研修セミナーのご案内 

日時：2022 年 2 月 18 日（金）13：30 

18：20 Zoom ミーティング 

＊他クラブ例会変更・臨時休会 

・臨時休会   

宮古島 2/15（火） 那覇西 2/16（水） 

・ZOOM 例会   

宜野湾 2/16（水） 

那覇東  2/17(木)・2/24（木） 

浦添  2/18（金）  
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■会長報告      比嘉 孝明 会長 

＊本日は、今年初のハイブリッド例会。 

元気に集まれてとても嬉しいです。 

コロナ禍で年明けからは、ほとんどの例会

を ZOOM に切り替え開催して参りました。

今後もコロナ感染対策を講じながら、ハイ

ブリッド例会を開催して行きますので、 

よろしくご出席下さい。 

■第 2943回 ZOOM 例会報告（第 2819 号）  

令和 4 年 2 月 1 日（火）出席報告 

欠席会員名 新本、宮城、上原（義）、 

吉村、新垣（豊）、長山、与儀、平良（修）、

三反園、長嶺、保田盛、許田、国吉、 

具志堅、今福、渡辺、下石、新垣（安）、朱、

宜保、井手上、白石、上原（修）、真栄城、 

新垣（竜）、安里（繁）、前原、米須、赤嶺、

堀川、下地、川畑、義元、砂川、中野、喜納、

宮里、吉野、金森、仲程、古堅。 

■理事会報告（2/1） 

①2 月の例会開催について 

・今後はハイブリッド例会とする。 

②職場訪問について 

・2/22（火）17:00 点鐘：リアル開催とする。 

③2022 年決議審議会 決議案提案について 

・3/1 の理事会に最終決定し、全会員より承

認頂く事とした。 

④オープン例会について 

・4/5（火）12:30 点鐘 パシフィックホテル

沖縄 2階「万座の間」 

卓話（講演）：「なぜ私がロータリー活動をし

ているのか（仮称）」 

那覇ロータリークラブ 2017-18 年度会長 

安里 政晃 会員（社会福祉法人偕生会理事長） 

⑤創立 63 周年記念例会兼祝賀会‟世界理解と

平和の夕べ”開催について 

日時：3月 8 日（火）18:30 点鐘 

於：パシフィックホテル沖縄 2階「万座の間」 

招待先：名誉会員/米山奨学生・学友/ 

ローターアクターの皆様。（JICA の皆様へは、

残念ながら今年度もご案内いたしません。） 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

■コーディネーターニュース 2022 年 2 月号より 

2022 年も年始から COVID-19 との闘いが続く昨年の 2月号コーディネーターニュースに 

「新型コロナウィルス感染拡大が第３波！緊急事態宣言」と題して書かせていただきまし

たが、1年経ってまたもや、日本では第６波がオミクロン株によってもたらされ、年末から

20 歳・30 歳台を中心に急激に感染者が増え始め各地で「まん延防止等重点措置」を検討し

ております。これから３～４週間後に高齢者にも感染者が広がり医療ひっ迫状況に追い込

まれていくのではと危惧されます。メルクの飲み薬が出て、2月にはファイザーの飲み薬が

適用されると治療に明るい兆しがありますが、高齢者の方々に 3 回目のワクチン接種が終

わるのには数か月、4月乃至 5月までかかるでしょうから油断せず、感染予防対策を万全に

いたしましょう。 2022 年７月からローターアクトクラブ会員が人頭分担金を納入すること

になっております。人頭分担金の件、地区の委員会 にローターアクターの参加、またロー

タリー財団への寄付、補助金の使用など、多くの事をロータリアンとローターアクターと 

が交流できる機会を今まで以上に増やし話し合って上記の内容の方向付けが急がれます。

もうしっかり方向付けが済んでいる地区・クラブも多いのでしょうが、国際ロータリーの

会員はロータリークラブとローターアクトクラブであるという事に変わったことをロータ

リアンとローターアクターがしっかり捉えてそれぞれの立場でロータリー活動していく事

が大切でしょう。もう一点の話題として（以下 My ROTARY より）ロータリーは、すべての

人と尊厳と尊重をもって接し、あらゆる人の声に耳が傾けられるようにし、親睦、奉仕、

リーダーシッ プの公平な機会を設けることに力を注いでいます。ロータリーの会員は、 

ロータリーが多様で、公平で、インクルーシブな組織となることを望み、またそうあるべ

きであると考えています。ロータリーは、開放的なコミュニケーションを育み、学びあい、 

支えあうことのできる環境を作りだすことに全力を傾けています。国によってロータリー

での体験は異なるかもしれませんが、不平等や偏見を生み出す力関係、歴史、構造は世界

中に存在します。多様性、公平さ、インクルージョンは、世界的に重要な問題です。  

国際ロータリー理事会とロータリー財団管理委員会は、多様性、公平さ、インクルージ

ョンの原則を採用し、ロータリーはあらゆる言動においてこれらの原則に従うための行動

を起こしています。多様で、公平で、インクルーシブな組織となることで、ロータリーで

の会員の体験がより充実したものとなり、より有意義で効果的な奉仕プロジェクトの実施

が可能となり、ロータリー に参加したいと望む人たちにとって魅力のある開放的・歓迎的

な環境を築くことにつながります。My ROTARY にあるこの DEI（多様性、公平さ、インクル

ージョン）を各クラブの中で会員同士がどのような言動が適切かを話し 合いそして行動に

移していきましょう。  

第２地域 ロータリーコーディネーター補佐 松坂 順一（東京葛飾東 RC） 
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